
Регулярный менеджмент — инструменты эффективного 
руководителя 
 
 
 
 
 
 

Научитесь 
 
 

Эффективному управлению под-
чинёнными 
 
Применять культуру, как инстру-
мент в регулярном менеджменте 
 
Применять дисциплинарные 
санкции в отношении подчинён-
ных (похвалу и наказание) 
 
Влиять на отношение подчинён-
ных к работе 

Узнаете 
 
 

• Ключевые компетенции профес-
сионального руководителя 

 
• Процесс эффективной и про-

фессиональной деятельности 
на государственной службе 

 
• Типичные ошибки начинающего 

и опытного руководителя 
 
• Суть понятия «организационная 

культура» 
 

• О природе власти в регулярном 
менеджменте 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Очно  48 часов  

 
 
 
 

 
 


