
 
 
 

Мастерский уровень 

Современные кадровые техноло-
гии 

Кадровая безопасность и спо-
собы предотвращения кадровых 
рисков 

Управление изменениями 

Актуальные вопросы в сфере про-
тиводействия коррупции 

Правовой статус, задачи и функ-
ции, структура, имидж, кодекс 
этики и организационная куль-
тура налоговых органов 

 
 
 

В результате обучения научитесь: 

• Строить систему внутренних 
коммуникаций и влиять на вов-
лечённость сотрудников в рабо-
чий процесс 

• Применять программы удержа-
ния персонала 

• Применять систему кадрового 
планирования персонала, оце-
нивать ключевые компетенции 
сотрудников 

• Разрабатывать индивидуаль-
ные образовательные страте-
гии с целью управления долж-
ностным и профессиональным 
ростом персонала 

• Проводить эффективные груп-
повые встречи и совещания 

 
 

Очно 72 часа 

 
 
 
 

 
 

 

Школа кадровика


