
КАТАЛОГ
дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации 
государственных гражданских служащих 
ФНС России, реализуемых 
в Северо-Западном институте 
повышения квалификации ФНС России 

(заочная форма обучения)
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 Вопросы информационного взаимодействия с 
регистрирующими органами, в том числе с использованием 
СМЭВ

 Налоговый контроль
 Налоговые правонарушения и ответственность за их 

совершение. Обжалование актов налоговых органов, 
действий или бездействия их должностных лиц

 Транспортный налог. Земельный налог
 Налог на имущество организаций. Порядок бухгалтерского 

учета основных средств
 Электронные услуги и ресурсы налоговых органов
 Психологические аспекты профессиональной деятельности 

на ГГС и предотвращение профессионального выгорания

 квалифицировать объект налогообложения имущественными 
налогами, определять налоговую базу, применять налоговые ставки

 усовершенствовать свои навыки и знания в области налогового 
контроля юридических лиц и досудебного урегулирования споров

 анализировать, правильно применять нормативные правовые акты, 
относящиеся к вопросам администрирования имущественных 
налогов юридических лиц

 правильно выстраивать тактику общения с налогоплательщиком в 
ходе налогового контроля



Актуальные вопросы прохождения 
государственной гражданской службы

заочная форма обучения
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Что вас ждет на курсе:























































Ключевые темы обучения:

 Электронные таблицы как форма и средство обработки 

данных. Расчёты по формулам. Создание фильтров для 

отбора информации

 Форматирование в электронных таблицах. Функции 

горизонтального и вертикального просмотра таблиц

 Обобщение данных. Итоговые функции для анализа данных. 

Построение типовых отчётов

 PowerPoint: Создание презентаций и подготовка 

выступлений

 Сводные таблицы и сводные диаграммы. Консолидация 

данных

 Законы и формы мышления. Рациональное мышление

Результат обучения позволит:

 Автоматизировать вычисления
 Строить диаграммы и графики по введенным данным
 Обрабатывать результаты, визуализировать данные и 

создавать отчеты
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По итогам курса вы узнаете:

Что будем изучать?
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Результаты и перспективы:

Что будем изучать?



Личностное и профессиональное развитие 
руководителя. Современные коммуникации

 модели управления, стили и методы 
руководства

 современные техники коммуникации
 стили лидерства в управлении
 системные решения по управлению рисками
 гибкие подходы к управлению – Agile, Scrum, 

и Kanban

По итогам курса вы узнаете

• основные вопросы управления персоналом

• методы обеспечения качества управления 
командообразования и лидерства

• инструменты формирования командного духа и 
структуры команды, этапы развития команды и 
групповая динамика

• особенности риск-ориентированного подхода к 
управлению

• основы проектного управления

Что будем изучать?



Логика и теория аргументации
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По итогам курса вы узнаете:

Что будем изучать?

:

Мышление и основы логики

Классическая логика высказываний 

и способы умозаключений

Теория аргументации и язык



Методика проведения интервью. 
Распознавание личности
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Формирование 
практических навыков!

Актуальный материал!

Ценный опыт и знания 
экспертов-профессионалов!
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Ключевые темы обучения:
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Актуальный материал! Формирование практических 
навыков!

Передаем ценный опыт и знания  
экспертов-профессионалов!
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По окончании программы станут доступны:

Что будем изучать?
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Актуальный материал! Формирование 
практических навыков!

Передаем ценный опыт и знания  
экспертов-профессионалов!
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Организация и технология проведения 
камеральных налоговых проверок

(мастерский уровень)

Ключевые темы обучения:
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Результат обучения позволит:
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Проектное управление

 диаграмма Ганта и метод «водопада» - азбука
менеджера проекта

 пределы эффективности классических подходов и 
становление методов гибкой разработки

 Agile: суть подхода, причины популярности и 
отличительные особенности

 Scrum и Kanban – как Agile работает на практике
 портрет менеджера проекта – какие качества необходимы 

и как воспитать
 ключевые принципы создания команды проекта 

По итогам курса вы узнаете:

 Основные теоретические и практические подходы к 
управлению проектами

 Особенности подходов Agile методологии при управлении 
проектами, их преимущества и недостатки

 Личные качества руководителя и создание команды при 
реализации проекта

 Оценка проекта и критерии выбора оптимальной 
методологии управления

 Управление рисками при реализации проекта

Что будем изучать?
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По итогам курса вы узнаете:

Что будем изучать?

:

Правовой статус гражданского служащего 

(права, обязанности, ограничения, запреты

Правовые основы противодействия 

коррупции

Коррупционные риски. Ответственность за 

коррупционные  правонарушения
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ФОРМИРОВАНИЕ ДОКАЗАТЕЛЬСТВЕННОЙ БАЗЫ ПРИ 
ВЫЯВЛЕНИИ НАРУШЕНИЙ ПРЕДЕЛОВ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ПРАВ ПО ИСЧИСЛЕНИИ НАЛОГОВОЙ БАЗЫ И (ИЛИ) СУММЫ 
НАЛОГА, СБОРА, СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ

Ключевые темы обучения:
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ЭФФЕКТИВНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 
НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКАМИ

Ключевые темы обучения

Что вас ждет на курсе:
 актуальный материал
 опыт и знания  экспертов-профессионалов
 формирование практических навыков 


